ARSAN HOLDING ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME

KURULUS

MADDE 1 : Asagida adlar1, uyruklari, agik adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanununun Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalarina ait hiikkiimlerine gore bir
Anonim Sirket teskil edilmistir.

1- Omer Faruk Arikan T.C Magrali Mah. Gazikent Sok. No. 22
Kahramanmaras

2- Mehmet Arikan T.C Menderes Mah. inénii Mey.Mis Apt. K.3/9
Kahramanmaras

3- Mehtap Ilkmen  T.C. I1.Kisim C Blok No:35/10 Atakdy Istanbul

4- Sema Tabak T.C. Zuhuratbaba Mah. Yiicetarla Sok. Ismet Apt.
No49/9 B.K&y Istanbul

5- Serpil Arikan T.C. Zuhuratbaba Mah. Yiicetarla Sok. Ismet Apt.
No49/9 B.Kdy Istanbul

6- Alisan Arikan T.C Magrali Mah. Gazikent Sok. No. 22 Kahramanmaras

SIRKETIN UNVANI . o _
MADDE 2 : Sirketin Unvani :ARSAN HOLDING ANONIM SIRKETI'dir.

AMAC VE KONU

MADDE 3 Sirketin amac ve konusu baslica sunlardir.

Sirket kurulmus ve kurulacak sirketlerin sermaye ve yonetimine katilarak; bunlarin yatirim,
finansman, organizasyon ve yoOnetim meselelerini toplu bir biinye icerisinde ve ekonomik
dalgalanmalara kars1 yatirimlarin giivenligini arttirmak ve bdylece bu sirketlerin saglikli sekilde ve
milli ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliligin1 teminat altina almak ve bu
amaca uygun ticari, sinai ve mali sirketler kurmak veya istirak etmek amaciyla Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirket’in agsagida yazili amaglarini gerceklestirmek i¢in faaliyet gosterecegi konular sunlardir:

A) Sirket kurma, istirak tesisi ve elden ¢ikarma:

Sirket, yurt icinde veya yurt disinda, sinai, ticari, zirai, mali, ingaat, taahhiit, turizm, tekstil, tekstil
boya, denim, dokuma, iplik sanayi, gemi insa, liman, limancilik, krom madenciligi ve ticareti, komiir
madenciligi ve ticareti, kum ve cakil tagi imalati, mermer, kire¢ ve tugla madenciligi ve imalati, hazir
beton, silah atig poligonu, degerli madenler, tekstil, enerji, elektrik santralleri (komiir, dogalgaz ve
hidroelektrik), riizgar, giines enerjisi, biyokiitle vb. elektrik dagitim, elektrik satis, elektrik depolama,
gayrimenkul, havacilik, savunma sanayi, her tiirli otel isletmeciligi, otomotiv, tarim, gida, kimya,
boya, petrol, petrol iiriinleri, gayrimenkul, madencilik, giibre tiretimi ve ticareti, demir-gelik, seker
iiretimi ve ticareti, telekomiinikasyon ile her tiirlii denizcilik, ulastirma, tasimacilik, otomotiv, dis
ticareti pazarlama, reklamcilik, tanitim, glimriik, liman isletmeciligi, deniz ve kara yolu ile gelen
araclarin tahmil ve tahliye islemleri, konteyner terminali isletmeciligi, depolama konularinda istigal
eden sermaye sirketleri ile her tiirlii bankacilik, finans kurumlari, sigorta, faktoring, finansal
kiralama, varlik yonetim konularinda veya diger konularda faaliyet gosteren sermaye sirketlerini
gereken yasal izinler alinmak sartiyla bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara pay sahibi veya ortak
sifatiyla katilabilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun gordiigii sirketlere ayni veya nakdi
sermaye koyabilir. Kurucu oldugu veya olmadig1 sirketlerin sermaye tezyitlerine istirak edebilir.
Bunlarin pay senetlerini veya sermaye paylarini, intifa senetlerini satin alabilir veya ayni sermaye
olarak kendi veya istiraklerinin sermaye artirnmlarini da kabul edebilir.

B) Isletme faaliyetleri:
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1-Sirket yonetimine katildigi veya katilmadigi sermaye sirketlerini, konularinda girisecekleri
yatirimlarla kapasiteyi arttiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti diisiiren tevsi veya yenileme
yatirimlariyla ilgili 6n etiitler yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek
mali imkan1 oldugu takdirde bunlara yukarida yazili usullerle sermaye istirakinde bulunabilir.
2-Sirket memleket ve Sirket icin yararli yeni yatirnm konularimi arastirarak bunlara ait etiit ve
incelemeleri yaptirabilir.

C) Finansman isleri:

1-Sirket ihtiyaglari i¢in bankalardan dis kredi miiesseseleri ve firmalardan teminatli veya teminatsiz
kisa, orta veya uzun vadeli kredileri alabilir, alinacak kredilere karsilik teminatlar verebilir, kefil
olabilir.

2-Sirket aracilik yapmamak kaydiyla teminatli veya teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir.
3-Sirket istirak ettigi sirketlerin bankalardan, diger kredi miiesseselerinden alacaklar1 krediler ihrag
edecekleri tahvilleri veya vadeli alislar dolayisiyla yapacaklar1 borglar i¢in kefalet veya garanti
verebilir. Bunlara karsilik, gerekirse sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontrgaranti alabilir, verecegi
kefalet ve garantiler icin piyasa sartlarina uygun bir karsilig: sirketlerden tahsil edebilir.

D) Sermaye piyasasi ve finansman muameleleri:

1-Sirket resmi ve 6zel kuruluslar ve istirak ettigi sirketlerce cikarilacak ikramiyeli, ikramiyesiz,
primli para istirak pay senedi ile degistirilebilen erken 6deme veya riichan haklarina sahip her nevi
tahlilleri aracilik yapmamak kaydi ile kuponlu ve kuponsuz alabilir veya satabilir.

2-Sirket sermaye piyasasinin icabi olarak sermaye ve yonetimine katildig: sirketlerinin pay senedi ve
tahvil ihraclarina katilabilir. Bunlarin neticelerini ihra¢ eden sirketlere veya aracilara karsi garanti
edebilir. Pay senedi i¢in asgari kar payi, geri satin alma, baska pay senetleri ile degistirme gibi
taahhiitlere girisebilir. Tahviller icin vadesinde veya kefaletiyle ¢ikarilan tahviller i¢in kontrgaranti
saglayabilir velhasil pay senedi veya tahvil satiglarin kolaylastiracak ve degerini koruyacak islemleri
yapabilir.

E) Organizasyon hizmetleri:

1-Sirket sermaye ve yonetimine katildig1 sirketlerin vergi, ticari ve buna benzeyen isletme ile ilgili
konularda istisari hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe, tahsilat, personel, egitim gibi
miisterek hizmetlerini toplu bir biinye igerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak igin bir elden
yiirtitebilir ve bu konularda kendilerine yardime1 olabilir.

2-Sirket istirak ettigi sirketlerin igletme organizasyonlar1 diizenleme, bu sirketleri karsilikli
anlagsmalar dahilinde denetlemek, yillik biitgelerini, faaliyet raporlarim1i ve uzun vadeli plan ve
programlarin yardimi ile isletme ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin ¢ézlimiine
yardimci olmak seklinde faaliyet gosterebilir.

F) Miisterek hizmetler:

1-Sirket haricinden know-how teknik bilgi, alametifarika, marka ve smai miilkiyete konu olan
haklar1 alabilir veya kiralayabilir ve bunlar diger kuruluslara satabilir veya bu konularda i¢ ve dig
firmalarla lisans anlagmalar1 yaparak bu anlagsmalarin biitliin mali sonuglari ile bagkalarina
devredebilir.

2-Sirket istirak ettigi sirketler nezdinde her nevi bilgi islem makineleri ile servis biiro hizmetleri
yapabilir.

G) Gayrimenkuller:

1-Sirket amag¢ ve c¢alisma konularim1 gergeklestirebilmek i¢in alim, trampa, bagis seklinde
gayrimenkuller edinebilir veya kiralayabilir. Bunlar1 bagkalarina devir ve ferag edebilir.

Kismen veya tamamen bagkalarina kiraya verebilir. Ayrica kendi gayrimenkulleri iizerinde ii¢lincii
sahislar lehine gerek kendi gerekse pay sahipleri ve ortagi bulundugu diger sirketlerin dogmus veya
dogacak borglarmi temin etmek iizere ipotek tesis edebilir. Irtifak ve intifa haklar1 medeni kanun
hiikiimleri geregince ayni ve gayri maddi haklarla ilgili her ¢esit tasarruflarda bulunabilir ve isletme
rehni yapabilir.



ARSAN HOLDING ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME

2-Sirket amag ve konusu ile ilgili olarak her tiirlii hukuki tasarruflardan dogan hak ve alacaklarinin
tahsil veya temini, icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni, kefalet velhasil ayni ve sahsi her nevi
teminatlar alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde bulunabilir.

H) Sosyal faaliyetler:

1-Sirket Tiirk Ticaret Kanunun ilgili maddesi uyarinca Sirketin ve katildigi sirketlerin memur,
miistahdem ve is¢ileri i¢cin yardim sandiklari, emeklilik vakiflar1 ve sair sosyal gayeli Orgiitleri
kurabilir, fonlar tesis edebilir, bunlarin yonetimini deruhte edebilir ve mevcutlarin en iyi sekilde
nemalandiracak yatirimlara girisebilir.

2-Sirket genel kurul karariyla biinyesi disinda kendi maksat mevzuunu aksatmayacak bigimde egitim
ve saglik gayeli vakiflar kurabilir, bu ¢esit kurulmus vakiflara katilabilir.

I) Diger isler:

Sirket yukarida A-H boliimiinde yazan isleri yasalarin miisaade ettigi hallerde bu yasalara uygun
olarak yurt disinda da yapabilir, yabanci ve yerli sirketlerle yurt disinda ve yurt i¢inde isbirliginde
bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin paylasimina dayanan anlasmalar
yapabilir. Yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak yabanci sermayenin gelmesini saglamak icin
tesebbiislerde bulunabilir.

J) Yasal sinirlama:

Izne tabi yollarda gerekli izinler 6nceden alinir ve yasalara uyulur.

K) Sirket Isletme Konusuna Dahil Isleri;

Sirketin faaliyet konular1 ile ilgili olarak her tiirlii menkul, gayrimenkul, gayri maddi ara¢ ve mallar1
kullanmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, satin almak ve satmak, ipotek ve rehin almak,
vermek, kefalet almak, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla kefalet vermek, tadil etmek
veya kaldirmak, sirket gayrimenkulleri iizerinde baskalarinin borglari igin ipotek tesis etmek,
gayrimenkule miiteallik fek, tevhid, ifraz, fera, ferdilestirme, terk, bedelsiz yola terkin, cins tashihi,
kat miilkiyeti tesisi, bagis, hibe, takas (trampa), ivazli ve ivazsiz bags, irtifak hakki tesisi ve benzeri
tiim islemleri yapmak, sirket leyh ve aleyhine ayni haklar tesis etmek ve kaldirmaktir.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin ortiilii kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri ve
uyulmast zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak tizere ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Sirket sosyal amacli kurulus olan vakiflara, derneklere, {iniversitelere ve benzeri kuruluglara ilgili
mevzuat dahilinde yardim ve bagista bulunabilir. Sirket tarafindan yapilacak bagislarin {ist sinir1
Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ve
sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sart1 ile Sirket'in kendi
adina ve 3. kisiler lehine, yardim, bagis, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.
Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli tutulur.

Sirket yukarida sayilanlar disinda bagska isler yapmak istedigi takdirde yonetim kurulunun teklifi
iizerine durum, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve T.C. Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinler
alindiktan sonra Genel Kurul’un onayma sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu
isleri de yapabilecektir. Esas sozlesme degisikligi niteliginde olan bu karar Ticaret Sicili’ne tescil
edilecektir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

MADDE 4 : Sirketin merkezi KAHRAMANMARAS'dir. Adresi, Karacasu Karaziyaret Mahallesi,
Fatih Sultan Mehmet Caddesi, No:7/A, KAHRAMANMARAS’dir. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ve sirketin internet adresinde ilan ettirilir
ve ayrica Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat



ARSAN HOLDING ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME

sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
stiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI:
MADDE 5 : Sirketin siiresi kesin kurulusundan baslamak tizere siiresizdir.

SERMAYE

MADDE 6: Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasas1t Kurulunun 17.08.1999 tarih ve 79/1005 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.
Sirketin kayitli sermayesi 15.000.000.000.-TL (Onbesmilyar TL) olup, her biri 1.- TL (Bir Tiirk
Lirasi) itibari kiymette tamami hamiline yazili 15.000.000.000 (Onbesmilyar) adet paya
bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayithh sermaye tavani izni, 2025-2029 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir.2029 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi1 durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 1.762.000.000.-TL.
(BirmilyaryediyiizaltmisikimilyonTL) olup, her biri 1.- TL (Bir Tiirk Liras1) itibari kiymette
1.762.000.000 (Birmilyaryediyiizaltmisikimilyon) adet hamiline yazili paya boliinmiistiir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihrag¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

PAY SENETLERI
MADDE 7: Bu madde Esas Sozlesmeden ¢ikarilmstir.

YONETIM KURULU:

Madde 8: Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve isbu esas s6zlesme hiikiimleri
cercevesinde sec¢ilen en az 5 iiyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.
Bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri i¢in, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULUNUN SURESI:

MADDE 9:Yo6netim kurulu iiyeleri en az bir yil, en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler. Bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerinin gorev siiresi li¢ yila kadar olup tekrar aday gosterilerek secilebilirler. Se¢im stiresi
sona eren yonetim kurulu liyesi yeniden secilebilir. Genel kurul gerekli goriirse yonetim kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 10: Yonetim Kurulu sirket igleri ve islemleri lizum gosterdikge toplanir.Tiirk Ticaret
Kanunu’nun karar nisabi ile ilgili maddesi ve hiikiimleri uygulanir.Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri saklidir.
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SIRKETIN YONETIMI VE TEMSIL VE iLZAMI

MADDE 11: Sirketin yonetimi ve temsili yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Sirket tarafindan verilecek belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin linvan1 altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisilerin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim
kurulu, Tiirk Ticaret Kanunun 367. Maddesi geregince, i¢ yonerge ile yonetim islerini, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu liyesi murahhaslara devredebilir. Tiirk Ticaret Kanunun
375. Maddesindeki ve diger maddelerdeki devredilmez gorev ve yetkiler saklidir. Imzaya yetkili
olanlar ve bunlarin dereceleri yonetim kurulu karari ile tespit olunur.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 12: Sirketin yonetimi ve li¢lincli sahislara karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Kanun’da
ve Esas Sozlesme’de Genel Kurul’ca karar alinmasi zorunlu olan tasarruflar ve islemler disinda her
tiirlii karar1 almaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu, tiyeleri arasindan bir bagkan ve ona
vekalet edecek en az bir baskan vekili secer. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili diizenlemelerinde taninan goérevler, haklar ve yetkiler
saklidir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde 6ngoriilen komite ve
komisyonlar yaninda sirket isleri, ilgili karar ve politikalarinin uygulanmasini yiiriitmek veya onlar1
gbzlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler kurabilir.

YONETIM KURULU UCRETI

MADDE 13: Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri, prim ve ikramiyeleri Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Genel Kurul bagimsiz olan ve olmayan iiyelerin {icretini Sermaye Piyasasi mevzuatina
gore tayin eder.

DENETCILER

MADDE 14: Sirketin denetimi, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve tebliglerine
gore Genel Kurul tarafindan segilecek denetci tarafindan gergeklestirilir. Denet¢inin se¢imi,
duyurulmasi, azledilmesi gorev siiresi ve gorevi ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DENETCILERIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 15: Sirketin ve mevzuatta dngoriilen diger hususlarin denetimi ile denet¢i konulari
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

DENETCILERIN UCRETI
MADDE 16: Denetgilere verilecek ticret her yil denetci ile yapilacak sozlesme ile tespit edilir.

GENEL KURUL

MADDE 17: Genel Kurullar olagan veya olagantistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul sirketi
hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Olagantistii
genel kurul toplantilar sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda Kanun ve bu esas
sOzlesmede yazil1 hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlari alir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem t{izerinden
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hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganiistii tim genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki nisaplar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine tabidir.

Genel kurul ile ilgili tim hususlar Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilan
etmis oldugu Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak diizenlenir.

Y onetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklar1 ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin genel kurul tarafindan 6nceden onay verilerek s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilir.

Genel kurul toplantilarinda, sirketin Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan énemli
nitelikte sayilan iglemleri ile sirketin her tirlii iliskili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine
vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve bu islemlerden elde ettigi gelir veya menfaatler
hakkinda olagan genel kurul toplantilarinda ortaklar bilgilendirilir ve bu hususa olagan genel kurul
toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilir. Bu hususlarda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim llkeleri diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Genel Kurul ¢alisma esas ve usuliine
iliskin bir i¢ yonerge hazirlanir ve Genel Kurul onayiyla yiiriirliige konulur, tescil ve ilan ettirilir.

TOPLANTI YERI

MADDE 18: Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanilir.Bu husus toplantiya ¢agri mektuplarinda ve ilanlarda
aciklanir. Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeler imkan verdigi Slgiide
ortaklarin toplantiya elektronik ortamda katilmalari saglanir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim ilkeleri diizenlemelerine uyulur.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
MADDE 19: Gerek olagan ve gerek olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlik
temsilcisine iligkin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI
MADDE 20: Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisaplarinda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri diizenlemelerine uyulur.

oy

MADDE 21: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin her pay i¢in bir oy
hakk1 vardir. Oy hakki ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
uygulanir.

OY'DAN MAHRUMIYET
MADDE 22: Pay sahipleri, kendisi veya esi yahut usul ve furu ile sirket arasindaki kisisel bir ige
veya davaya ait goriismelerde oy kullanamazlar.

VEKIL TAYINI

MADDE 23: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Vekaleten oy kullanma konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.
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ILAN

MADDE 24:Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun olarak yapilir.Genel Kurul toplanti ilani toplant:
tarthinden en az ii¢ hafta dnce yayinlanir.Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilan1 i¢in
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri diizenlemelerine uyulur.

OY'LARIN KULLANMA SEKLI

MADDE 25: Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilanlar disinda, Genel Kurul
toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak toplantida hazir bulunanlarin oylariin
(% 10) yiizde onu istedigi takdirde oylar, oy pusulalar1 kullanilmak suretiyle de kullanilabilir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE 26: Bu esas sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurulla goriisiilebilmesi i¢in

Y o6netim Kurulunun bu konuda Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Glimriik Ve Ticaret Bakanligindan izin
almasi sarttir. Esas sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra ilan olunur.

SENELiK RAPORLAR

MADDE 27: Tiirkiye Muhasebe Standartlari ¢ergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen
diizenlemelere uygun olarak Yonetim Kurulunca hazirlanan finansal tablolar, raporlar, bagimsiz
denetim raporu, toplant: tutanagi ve hazir bulunanlar listesinden yeterli sayida 6rnek ilgili mevzuatta
belirlenen usul ve esaslar dahilinde yetkililere gonderilir ve kamuya duyurulur.

SENELiK HESAPLAR

MADDE 28: Sirketin hesap yil1 Ocak ayinin birinci gliniinden baslar ve Aralik aymnin sonuncu giinii
sona erer. Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin Aralik
ayinin sonuncu guni sona erer.

KARIN DAGITIMI

MADDE 29:

Sirketin net donem kéari, faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, yapilmis her cesit
giderlerin ¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir. a)Net donem karinin %351, 6denmis sermayenin
%20’sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akg¢eye ayrilir. b)Kalan miktarin %35°1 pay sahiplerine
kar payi olarak dagitilabilir.

Genel kurul, net donem karindan (a) ve (b) bentlerindeki tutarlar diisiildiikten sonra kalan tutarin
dagitilmayarak kar yedeklerinde birakilmasina, kismen veya tamamen dagitilmasina karar vermeye
yetkilidir. Genel kurul, ilgili mevzuat cergevesinde pay sahiplerine kar payr avansit dagitilmasina
karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri (yedek akce) hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 ve 523.
Maddeleri hiikiimleri uygulanr.
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

KARIN DAGITIM TARiHi
MADDE 30: Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yonetim Kurulunun
teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak
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dagitilan kar geri alinamaz. Yillik Karin dagitimi1 konusunda Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

YEDEK AKCE

MADDE 31: Sirket tarafindan ayrilan kanuni yedek akge sirket 6denmis sermayesinin yiizde
yirmisine (% 20) sine ulagincaya kadar ayrilir. (Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. madde hiikiimleri
saklidir) Kanuni yedek akge, herhangi bir sebeple azalacak olursa bu miktara varincaya kadar
yeniden yedek ak¢e ayrilmasina devam olunur.

BAKANLIGA GONDERILECEK ESAS SOZLESME
MADDE 32: Bu madde Esas S6zlesmeden ¢ikarilmistir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 33: Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkindaki Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz
olup esas sozlesmeye aykir1 sayilir.



